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Falkenbergs Ror AB och Varbergs Ror AB

Historik:

Falkenbergs Ror AB har med en bas av hég teknisk kunskap och kompetens,
de senaste aren utvecklats till ett av vistkustens ledande installationsforetag.
Forutsdttningarna for detta grundlades redan 1934.

1995 forvirvade Leif Akesson, tillsammans med sonen Mikael, Falkenbergs Rér
AB. Man inriktade sig pa att visentligt utoka verksamheten pa industriinstallationer
samtidigt som man upprittholl en hég beliggning pé traditionella entreprenadarbeten.

Varbergs Ror AB forvirvades 2001 och verkar som ett fristdende bolag i koncernen.
2004 grundades IR Elinstallation AB.

Falkenbergs Rér AB fortsatte att expandera. 2005 utvidgades verksamheten med
affirsomridet ventilation och 2007 férvirvades ett kylforetag.

Falkenbergs Ror AB dgs idag av Falkenbergs Rér Forvaltnings AB.
Koncernen har idag ca. 100 anstillda och omsitter ca. 160 mkr.

Vir affirsidé:

Att med kundanpassad serviceniva férse kunder inom virme-, och sanitetssektorn i Falkenberg med niromraden,
samt inom process- och 6vrig industri i Skandinavien samt 6vriga virlden, med 16sningar som ger kunden
konkurrenskraftiga férdelar.

Vir kvalitetspolicy:

Vi strivar efter att alltid uppfylla och helst 6vertriffa kundernas krav och férvintningar. Detta uppnar vi genom att ha
kompetent personal, strukturerade rutiner och metoder samt att alla utévar sitt yrkeskunnande med ansvarskinsla och
stolthet.

Att gbra ritt frin bérjan och leverera i ritt tid giller fr allt arbete inom féretaget.
Vi arbetar dessutom med att stindigt forbittra vart arbetssitt fOr att i framtiden fortsitta vara en attraktiv
samarbetspartner

COMFORT

SPECIALISTERNA INOM
VATTEN OCH VARME

Comfort,s malldokument: QMAN/datum 080409/rev 001



Dok id: QMAN_kundversion_OK Dok dat: Rev nr:
Framtagen av: Annika Rung Sidan 3 av 11

Vir miljépolicy:

Miljépolicyn dr foretagets grundliggande verktyg i arbete med att forbittra miljéarbetet. Samtliga verksamma i
foretaget ska vara inforstidda med miljopolicyns innebérd. Minst en gang per ar sker en genomgang av policyn for att
bedéma om den fortfarande ér aktuell For att bidra till en héllbar ekologisk framtid arbetar har vi tagit vart ansvar och
upprittat ett miljoledningssystem. Vi arbetar med att stindigt minska vir miljépaverkan och férebygga férorening till
mark, vatten och luft.

Vi strivar efter att:

¢ Oka medvetenheten hos vira medarbetare och leverantérer.

* Vilja produkter med sa liten miljopéaverkan som méjligt.

* Hantera avfall som uppstir si att det kan tas om hand pa ritt sitt,

* Hushilla med resurser,

* Tillimpa forsiktighet dar risk for férorening finns.

* Vi skall uppfylla och helst ligga 6ver den miljdlagstiftning som vi berdrs av.

Vir arbetsmiljépolicy:

Arbetsmiljéfragor ska vara en integrerad del av féretagets produktion. Vi arbetar for att vér arbetsmiljd, savil den
fysiska, psykologiska som den sociala, ska vara s bra som méjligt.

For att sikra detta har vi rutiner f6r att I6pande ta upp arbetsmiljéfragor med all personal samt f6r att gora
inventeringar, kontroller, utredningar och atgirder av arbetsmiljon inom féretaget, de arbetsplatser som personalen
befinner sig pa samt under fird till och fran arbetet. Vi har dven ldngsiktiga avtal med en kompetent
foretagshilsovard. All personal skall under arbetstid samt vid fird till och frin arbetet, avstd fran all
alkoholkonsumtion. Vid representation och vid personalaktiviteter ska det rdda restriktivitet betrdffande nyttjande av
alkohol och alkoholfria alternativ skall erbjudas. Vid all annan tjansteutévning giller “nolltolerans”.

Alla skall helt avhalla sig fran all icke-medicinsk anvindning av narkotika och olagliga dopningsmedel.

All personal ska kidnna ansvar for varandra savil i som utanfor tjansten och uppmirksamma om nagon medarbetare
missbrukar alkohol eller anvinder narkotika och/eller olagliga dopningsmedel. Rehabilitering skall ske vid upprepad
sjukdom, langvarig sjukdom samt drogmissbruk hos personalen.

Rehabiliteringsprocessen ska ske med respekt f6r den enskildes virdighet och integritet. I processen ska den anstillde
och den anstilldes ndrmaste chef delta. All rehabilitering skall f6ljas upp. Personalen pa foretaget bereds tillfillen att
pa ett naturligt sitt paverka sin arbetsmiljé. Det ér foretagsledningens 6nskan att alla anstillda pa foretaget ska hjélpa
ledningen i dess arbetsmiljdarbete, genom att engagera sig i sin och sina arbetskamraters milj6.

Denna policy giller dven for personal som vi hyr eller koper in som underentreprendrer.

COMFORT

SPECIALISTERNA INOM
VATTEN OCH VARME

Comfort,s malldokument: QMAN/datum 080409/rev 001



Dok id: QMAN_kundversion_OK Dok dat: Rev nr:
Framtagen av: Annika Rung Sidan 4 av 11

Vi dr medlemmar i Comfort AB, och uppfyller dirmed deras hégt stillda krav pa kvalitet och milj6, samt arbetsmiljé.
Virt foretag har unika kunskaper om vir lokala marknad, men star tillsammans med 6vriga medlemsforetag pd en
gemensam grund nir det giller kvalitet, milj6 och utbildning.

Allt finns dokumenterat i policy, rutiner och instruktioner.

Denna manual ger en Sversiktlig beskrivning av hur féretagets kvalitets-, miljé- och arbetsmiljé- ledningssystem ér
uppbyggt och hur féretaget praktiskt arbetar f6r att uppfylla de krav som stills.

Kraven ar definierade i Comforts standard benamnd RCLS 2005 och ir i stora delar 6verensstimmande med den
internationella standarden SS-EN ISO 9001:2000 och ISO 14001:2004, samt f6ljer AFS 2001:1. Korsreferenslista till
ISO-standarderna finns sist i denna manual.

Hirmed intygas att innehallet i denna manual pa ett korrekt sitt beskriver det kvalitets-, miljélednings- och
arbetsmiljéssystem som tillimpas inom rubricerade foretag.

Falkenberg.den 2008.11.13

Ulf Sollin, Verkstillande direktor

COMFORT

SPECIALISTERNA INOM
VATTEN OCH VRME

Comfort,s malldokument: QMAN/datum 080409/rev 001



Dok id: QMAN_kundversion_OK Dok dat: Rev nr:
Framtagen av: Annika Rung Sidan 5 av 11

VERKSAMHETSMANUAL

VERKSAMHETSSYSTEM
Foretaget har ett dokumenterat ledningssystem f6r kvalitet, miljé och arbetsmiljé som dr sammanfattat i denna
verksamhetsmanual. Systemet beskriver eller refererar till hur man gar tillviga for att sikerstilla att de produkter som
man levererar uppfyller specificerade krav.

LEDNINGENS ANSVAR
Foretagets ledning har definierat och dokumenterad sin kvalitets-, miljé- och arbetsmiljépolicy, sina mal och sina
ataganden. Samtliga anstillda pa f&retaget dr inforstidda med och tillimpar respektive policy.
Foretaget har kontroll 6ver och foljer aktuella férfattningskrav.
Kundernas krav ska sikerstillas med malet att 6ka kundernas fértroende f6r oss.
Ansvar, befogenheter och samarbetsférhallanden dr specificerade f6r samtliga funktioner inom féretaget i ett
organisationsschema.
Innan ndgot arbete utférs kontrolleras och tillsitts de resurser som krivs f6r uppgiften.
Ledningen har inom sig utsett en representant som ansvarar for att verksamhetssystemet upprittas, inférs och
underhalls.
Foretaget har rutiner £6r hur information sprids inom och ut fran organisationen.

UTBILDNING
Foretaget ser till att all personal som utfér arbete som pd nigot vis kan paverka kvalitén pa den firdiga produkten, far
den utbildning han eller hon behdver. Foretaget har ett faststillt minimikrav f6r miljéutbildning av personalen. All
personal fir den utbildning som krivs for en sund arbetsmiljé. Utbildningarna dokumenteras. Identifiering av
utbildningsbehovet sker bl a genom utvecklingssamtal.
Foretaget har dven rutiner for att delge nyanstillda all n6dvindig information, bl a om féretagets verksamhetssystem.

STYRNING AV DOKUMENT OCH DATA
Foretaget har rutiner £6r hur alla dokument som ingér i verksamheten hanteras, dvs var och i vilken form olika
dokument hamnar i olika skeden i de olika processerna.
Rutinerna omfattar savil framtagning och utgivning, dndring och makulering samt arkivering. Varje dokument har en
egen identitet och endast gillande utgavor sparas i speciella mappar i datorn. Ogiltiga dokument gallras ut.
Foretaget har identifierat externa dokument sdsom standarder och andra branschspecifika regler. Dessa dokument
finns specificerade i en dokumentférteckning, dir det ocksa anges hur uppdateringar sker vid férindringar.
Andringar i dokument sker med samma férfarande som for nya dokument.

Resultatdokument forvaras pa ett sidant sitt att de finns tillgingliga. Resultatdokumenten ska tydligt visa resultatet av
genomforda kontroller, beslut och dtgirder. Foretaget har arkiveringsrutiner som talar om var och hur linge
resultatdokumenten sparas.

Foretaget har rutiner £f6r back-up av datotlagrade dokument och annan information for att sikerstilla
ledningsdokumentens existens. Rutiner finns dven for informationssidkerhet och skydd mot virus.
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VERKSAMHETSSYSTEMETS RUTINBESKRIVNINGAR
Foretaget har tagit fram rutinbeskrivningar som stimmer 6verens med standarden RCLS 2005 och foretagets policys.
Rutinerna har ett gemensamt utseende och granskas samt godkidnns av behoérig personal. Rutinerna hills aktuella och
revideras sd fort behov uppstar. Gillande utgavor noteras i en innehallsférteckning.

PLANERING PRODUKTION
Rutinen beskriver hur allt arbete sker 1 produktionen och omfattar alla aktiviteter frin genomgang av kundkrav till
slutkontroll, enligt nedanstiende flédesschema.

Kvalitetskrav Miljokrav
GENOMGANG AV KUNDKRAV
LAGAR OCH ANDRA KRAV
KONSTRUKTION KUNDKRAV
LEVERANTORSBEDOMNIN
. G

INKOP MATERIELVAL

PRODUKTHANTERING KALLSORTERING
SERVICE - LOPANDE ARBETEN

OBJEKTSBUNDNA

MILJOPLANER

KONTROLL OCH
] PROVNING
INSTALLATION OVERMiEg OCH
KVALITETSPLANERING
BEHANDLING AV AVVIKELSEHANTERING
L AVVIKANDE = “
PRODUKTER NODLAGESBEREDSKAP
AVSLUT/UPPFOLJNING LEDNINGENS
GENOMGANG
| UNDERHALL |
Foretaget har forsikring som skyddar féretaget och kund om skada skulle intréffa.
De lokaler dir viktigt material eller data férvaras dr skyddade mot brand och inbrott.

COMFORT
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GENOMGANG AV KUNDKRAV
Foretaget har dokumenterade rutiner f6r hantering av anbud, avtal och kontrakt.
Foretaget granskar noggrant varje anbud, kontrakt eller order innan den accepteras och rutinen sikerstiller att
kundens krav dr ritt uppfattade och att man f6rmar leva upp till de stillda kraven.
Aven specificerade krav frin kund avseende leverans och aktiviteter efter leverans ska faststillas.
Vid dndringar i antagna anbud, bestillningar eller kontrakt, utreds saken tillsammans med aktuell part (kund,
bestillare, konstruktor). Det ursprungliga avtalet kompletteras med tilldgg.
Genom noggrann dokumentation kan mottagna bestillningar frin kund enkelt kontrolleras betriffande
overenskomna krav och vem som ir bestillare.

KONSTRUKTION
Rutinen f6r konstruktionsstyrning sikerstiller att den konstruktion féretaget tar fram, uppfyller alla specificerade krav.
Konstruktionsplaner utarbetas for varje aktivitet.
Tekniska och organisatoriska grinsytor ska klargoras.
Konstruktionskraven ska sammanstillas och dokumenteras. Tillimpliga lagar och férordningar ska f6ljas. Skisser,
underlag och prelimindra ritningar f6r konstruktionen arbetas fram och presenteras for att kunna stimmas av mot de
satta kraven.
Genomgangar halls under konstruktionsarbetets ging med kund och/eller bestillare.
Lopande sker verifiering av resultatet fOr att sidkerstilla att konstruktionskraven uppfylls.
Andringar i konstruktionen ska identifieras och godkinnas innan de infors.

INKOP
Dokumenterade rutiner och arbetsinstruktioner sikerstiller att inképta produkter uppfyller stillda krav.
I rutinen ingar val av leverantdrer och undetleverantdrer genom kontinuerliga leverantérsbedémningar.
Ink&psdokument sasom rekvisitioner, féljesedlar, och leverantorsfakturor som foretaget hanterar innehaller all
information som krivs for att klart beskriva produkten. Inképsdokument ska godkinnas.

BEHANDLING AV PRODUKTER TILLHANDAHALLNA AV KUND
Foretaget har rutiner som sikerstiller att material tillhandahéllet av kund hanteras pa samma sitt som om det var
foretagets eget. Ansvaret for produktens funktion vilar dock pa kunden.

PRODUKTIDENTIFIKATION OCH SPARBARHET
Vid alla tillfillen dar identifiering 4r nédvindig, utférs markning. Material placeras dven i olika fack och hyllor f6r att
undvika férvixling.
Dir sparbarhet dr ett krav, uttalat likvil som underforstatt, 4r material sparbart under sa ling tid som kridvs. Detta
giller savil enskilda artiklar som faktureringsunderlag. FOretaget tar dven fram instruktioner f6r Drift och Skotsel dir
det efterfrgas.

HANTERING, FORVARING, PACKNING, SKYDD OCH LEVERANS
Foretaget har rutiner f6r hur man hanterar, férvarar, forpackar, skyddar och levererar produkter.
Foretaget hanterar materiel i lager, servicebilar och pa arbetsplatser under sidana farhdllanden som férhindra skador,
forsimringar och stold.
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KALLSORTERING
Foretaget har som malsattning att killsortera sitt avfall pa kontor, lager och ute pé arbetsplatserna.

SERVICEARBETEN
Foretaget har dokumenterat hur man hanterar de servicearbeten, dvs de 16pande arbeten man atar sig, for att
sdkerstilla kvaliteten pa det utférda arbetet.

FAKTURERING
Rutinen beskriver forfarandet vid fakturering av firdigstillda arbeten.
Arbetsledaren kontrollerar att utfort arbete 4r korrekt dokumenterat, samt att arbetet ar funktionskontrollerat och
funktionen godkind.
Faktureringsunderlag arkiveras f6r sparbarhetens skull.

KVALITETSPLANERING OCH INSTALLATION VID ENTREPRENADER
Installationsprocessen utfors av for uppgiften fullstindigt utbildad personal. Installationen styrs av arbetsledare som
har det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten. Instruktioner f6r utférandet tillhandahalls av kund, antingen i form
av skriftliga handlingar eller muntliga beskrivningar, beroende pé arbetets omfattning.

Kvalitetsplaner upprittas dir varje del i projekten skall ha en eller flera specificerade ansvariga och dir ansvar och
befogenheter f6r olika delar av systemet ska specificeras. Kvalitetsplanen refererar till ingdende egenkontroller.

Alla inblandade skall vara medvetna om sin betydelse for att kvalitet skall uppnas. Kvalitetsplanen ska godkinnas av
arbetsledaren.

Objektsbundna miljéplaner tas fram vid behov. Planering av arbetsmiljén sker efter genomférda riskanalyser.

KONTROLL OCH PROVNING, OVERVAKNING OCH MATNING
Foretaget har rutiner f6r att kontrollera och prova sina produkter med hjilp av checklistor, bade vad betriffar
entreprenader och servicearbeten. Rutinen beskriver dven Gvervakning och mitning i miljéledningssystemet.
Rutinen omfattar kontroll av ankommande gods mot foljesedel och verifierar mottagande med signatur.
Kontroll och provning sker frimst under installation med objektsanpassade kontrollistor.
Nir arbetet dr firdigt genomfors en slutkontroll av att arbetet dr firdigstillt, allting kontrollerat och godkint. Detta
verifieras av behorig person 1 objektbundna kvalitetsplaner.
All kontroll och provning dokumenteras.
Foretagets gor arliga mitningar och uppfoljningar av verksamhetssystemets effektivitet och efterlevnad.

KONTROLL OCH PROVNINGSSTATUS
Denna rutin beskriver hur man fysiskt visar att en kontroll 4r genomftérd och godkind. Godkinda produkter
verifieras 1 protokoll med datum och signatur av behérig person. Icke godkinda produkter mirks dir sd dr nddvindigt
pa ett tydligt sdtt for att f6rhindra f6rvixling med godkinda.

KONTROLL- MAT- OCH PROVUTRUSTNING
Foretaget héller ordning pa och kontrollerar och kalibrerar sin utrustning f6r att kunna visa att specificerade krav
uppfylls.
Kontroller och kalibreringar utfors med faststillda intervaller. Dokumentationen frin dessa kontroller arkiveras. Fel
som upptick 1 utrustningen anmils omedelbart till dirtill avsedd person.
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BEHANDLING AV AVVIKANDE PRODUKTER
Avvikelser kan uppkomma under installation, vid leverans av materiel samt efter avslutad installation i form av
reklamationer och garantiarbeten. Avvikelser kan ocksé gilla miljé och arbetsmilj6, och initieras fran internt eller
externt hall.
Avvikelser omfattar savil interna avvikelser som reklamationer fran kund eller pa leverantér.
Samtliga avvikelser dokumenteras och utreds. Beslut tas om korrigerande atgird och avvikelsen slutbehandlas.

KORRIGERANDE OCH FOREBYGGANDE ATGARDER
Foretaget har dokumenterade rutiner fér korrigerande och férebyggande atgirder.
Genom en korrigerande dtgird ser man till att felet blir dtgirdat. Korrigerande dtgirder dokumenteras och atgirden
samt orsaken till felet tas upp med berdrd personal fOr att forhindra att felet upprepas.
Forslag pa forebyggande atgirder tas upp pa méten och andra tillfillen och har till uppgift att forhindra att eventuella
framtida problem uppstar. Dessa dokumenteras och arkiveras.

NODLAGESBEREDSKAP MILJO
Foretaget har beredskap vid eventuell nddsituation pa kontor, lager och ute pa arbetsplatserna.

INTERNA REVISIONER
Foretaget har interna kvalitets-, miljé och arbetsmiljorevisioner en gang per dr. Verksamheten gds igenom betriffande
rutinernas aktualitet, systemets effektivitet samt efterlevnad. Vartannat ar genomfors revisionerna av utbildade externa
revisorer. Resultatet frin revisionerna dokumenteras och ligger till grund f6r forbittringar av foretagets verksambhet.

LEDNINGENS GENOMGANG
Ledningsgruppen héller minst en gang per ar ett mote med sdrskilt inriktning pd granskning av verksamhets-systemet.
Resultatet fran senaste revisionen anvinds som underlag f6r bedémningen av systemets effektivitet och
indamadlsenlighet. I de fall resultatet inte dr tillfredstillande vidtas omgaende dtgirder for att ritta till problemen.

KUNDTILLFREDSSTALLELSE
Kundernas krav ska uppfyllas med malet att stindigt forbattra deras tilltro till vart foretag. For att fa vetskap om deras
instillning gbrs regelbundna mitningar.

ANALYS AV INFORMATION
Information om hur virt arbete med kvalitet-, miljé- och arbetsmilj6é fungerar inhdmtas stindigt, bl a genom
arbetsplatsbestk, kundkontakter och interna revisioner. Informationen anvinds i vart forbittringsarbete.

STANDIG FORBATTRING
Arbetet med att stindigt forbittra oss fungerar genom att vi tar till oss information om hur verksamheten gar, och
bearbetar den, bl a genom att sitta mal, analysera resultat fran revisioner och titta pa vidtagna korrigerande och
férebyggande atgirder.
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ARBETSMILJO
Vi arbetar systematiskt med var arbetsmilj6 for att planera, genomféra och f6lja upp verksamheten pa ett sidant sitt
att ohilsa och olycksfall i arbetet f6rebyggs. Vi arbetar dven aktivt for att 6ka trivseln pa féretaget

MILJO
Genom vir miljéutredningen identifierar vi I6pande féretagets inverkan pd miljon. Vi héller oss informerade 1 aktuella
och viktiga miljéfragor. Miljéutredningen revideras och kompletteras vid behov.

SYSTEMATISKT BRANDSKYDDSARBETE
Foretaget bedriver ett systematisk brandskyddsarbete i enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (SFS
2003:778)

BUTIK
Foretaget har faststillda rutiner f6r att kunna tillgodose kunders behov vid bes6k 1 vér butik. Vi har dven faststillda
rutiner som tryggar personalens sikerhet.

LAGAR OCH ANDRA KRAV
Foretaget har identifierat de lagar, regler och andra krav som man berdrs av i verksamheten. Detta omfattar bade de
som dr branschspecifika, som giller f6r miljé och som giller f6r arbetsmiljé.

KORSREFERENSLISTA TILL ISO 9001:2000 SAMT ISO 14001:2004
Uteslutningar, mildrade krav och kompletteringar RCLS 2005 krav pa kvalitetssystem jaimfért med ISO 9001:2000

4.1 Kompletterande Comfort krav gillande erforderliga processer

4.2 Ingir

5.1 Ingér

5.2 Ingar

5.3 Ingér

5.4 Ingir

5.5 Ingar

5.6 Ingar

6.1 Ingir

6.2 Ingér

6.3 Ingar

6.4 Kompletterande Comfort krav gillande interna risker

7.1 Ingir

7.2 Ingér

7.3.1 Ingar

7.3.2 Mildrat krav: Krav pa innehiéll i dokumentationen dndrat till bor (enligt ISO idr det skall)

7.3.3 Ingar

7.3.4 Ingar

7.3.5 Ingar

7.3.6 Ingér

7.3.7 Ingar

7.4 Ingér

7.5.1 Kompletterande Comfort krav gillande fakturering och piminnelsehantering

7.5.2 Ingar rn
7.5.3 Ingar o
7.5.4 Mildrat krav: Ej skriftlig krav pa rapportering till kund. VATTEN OCH VARME
7.5.5 Ingér

Comfort,s malldokument: QMAN/datum 080409/rev 001



Dok id: QMAN_kundversion_OK Dok dat: Rev nr:

Framtagen av: Annika Rung Sidan 11 av 11
7.6 Mildrat krav: Betriffande utrustning som inte befinns uppfylla kraven dr skall kraven dndrade till bor.
8.1 Mildrat krav: Betriffande beslut om anvindning av limpliga metoder ér skallkravet dndrat till bor.
8.2.1 Ingér
8.2.2 Ingar
8.2.3 Uteslutning: Hela kravet.
8.2.4 Ingar
8.3 Mildrat krav: En atgirdad avvikande produkt behéver inte alltid genomga en ny verifiering.
8.4 Ingir
8.5.1 Ingér
8.5.2 Mildrat krav: Skallkravet att dokumentera resultatet av vidtagna atgirder 4r dndrat till bor.
8.5.3 Mildrat krav: Skallkravet att dokumentera resultatet av vidtagna édtgirder dr dndrat till bor.
RCLS 2005 krav pa miljéledningssystem jimfért med ISO 14001:2004
4.1 Ingér
4.2f | Uteslutning del av krav: Kravet giller inte tvingande f6r personer som arbetar pa uppdrag av organisationen.
4.3.1 Ingir
432 | Ingar
Uteslutning del av krav: Nir 6vergripande och detaljerade mal upprittas och ses Gver maste inte organisationen beakta tekniska
4.3.3 | mojligheter, ekonomiska krav, drifts- och affdrsmissiga krav samt synpunkter fran intressenter, om detta inte ar ett uttalat krav frin
kund.
4.4.1 Ingar
440 Mildrat krav: Nir det giller redovisande dokument 6ver utbildning f6r personaler som arbetar pa uppdrag av organisationen ar
o skallkravet dndrat till bor.
443 Mildrat krav: Comfort stiller inget krav pa att beslutet om de betydande miljdaspekterna som ska kommuniceras externt, skall
o dokumenteras.
4440 Mildrat krav: Milj6ledningssystemets omfattning behéver inte dokumenteras, dé detta forutsitts omfatta hela organisationen. Om sé
" | inte dr fallet, ska dven omfattningen dokumenteras.
4.4.5 Ingir
4.4.6.b | Uteslutning del av krav: Det ir inget krav att organisationen skall faststilla driftkriterier i rutinerna
4.4.7 Kompletterande Comfort krav gillande dokumentering av rutinen.
Uteslutning del av krav: De dokumenterade rutinerna behéver inte omfatta dokumentering av uppgifter som "redovisar tillimplig
451 verksamhetsstyrning och éverensstimmelse med organisationens 6vergtipande mal".
o Det ir inget Comfort-krav att "Organisationen skall sikerstilla att kalibrerad eller verifierad utrustning for 6vervakning och mitning
anvinds och underhalls", om inga sidana mitningar gbrs som kriver sidan utrustning.
452 Mildrat krav: Det dr inget Comfort-krav att "Organisationen skall bevara redovisande dokument frin den regelbundna
- utvirderingen".
453 Mildrat krav: Resultatet av korrigerande och férebyggande atgirder bor dokumenteras men detta dr inget krav om avvikelsen dr av

mindre art och det pa annat sitt gér att sikerstilla att avvikelsen dtgirdas med tillfredstillande resultat.
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